
   ရန်ြေုန်နယပ် ြေအတွင်ေးရ  ိအပြောြေ်ခနွ်ဝန်ပ ာင်ြေှုြုေြေပဏီ (အသစ်)ဖွ ွဲ့စည်ေးခငွ ်ပလ ာြေ်ထာေးရာတငွ် 

တင်  ရြေည ် စာရွြ်ေစာတြ်ေေးြေျာေး/ လုိအ ်သည ်အချြေ်အလြေ်ြေျာေး 

  န့် ုန့်နယ ့်ရ ငမအတငွ့်ေး  ှိ အရ  ာ ့်ခနွ့်ဝန့်ရ  ာင့်မှု ုမပဏ  အသစ့်ဖွွဲွဲ့စည့်ေး ာတ ွင့် ရ  ာင့်  ွ့်မည ့် 

 ုမပဏ တစ့်ခခုျင့်ေးစ ၏ အဝါ တ ့် ိငု့်ရ  ာင့်သ ူ  ုမပဏ ေါရို  ့်တ ာ/ မန့်ရ နဂျင ့်ေး ေါရ ို ့်တာမျာေး  ိယု ့်တ ိငု့်  

စံုစမ့်ေးစစ့်ရ ေးရ  ေးနှင ့်တ  ာေးမဝင့် ုန့်သွယ ့်မှုတိ ု့်ဖျ ့်ရ  ေးဌာနခွွဲသုိ  ရ အာ ့်ရဖာ့်ငပပါ စာ ွ ့်စာတ မ့်ေးမျာေး ို မူ င့်ေးဖုိင့် 

နှင ့်အတ ူ ပူေးတ ွွဲတ င့်ငပ၍ လာရ ာ ့်ရ လျှာ ့်ထာေးနိငု့်သည့် - 

 ( ၁ ) တ ည့် ွဲဥ ပရေ၊ အ ့်ဥပရေ၊ နည့်ေးဥ ပရေ၊ လုပ့်ထုံေးလုပ့်နည့်ေးမျာေး၊  အမနိ ့်ရ   ာ့်ငင ာစာနှင ့်  

ညွှန့်  ာေးချ ့်မျာေး ို လုိ ့်နောမည့်ငဖစ့်ရ   ာင့်ေး ဝန့်ခံ တ ိငပြု လွှာ။ 

 ( ၂) အရ  ာ ့်ခနွ့်ဦ ေးစ ေးဌာနမှ သတ ့်မှတ့်ထာေးသည ့် ရ လျှာ ့်လွှာပံစုံ (  )၊ ပုံစ ံ ( ခ)၊  ိုယ့်ရ  ေးအချ ့် 

အလ ့်ပုံစ ံ (ဂ)၊ လ ့်မှတ ့်နမူနောမျာေးနှင ့် လ ့်ရ  ွမျာေးပါဝင့်ရ သာ ထွ ့် ုိချ ့် (  ငှ့်ေးလင့်ေး 

ငပတ့်သာေးရ သာ Soft Copy/ Hard Copy)။ 

 ( ၃) လုပ့်ငန့်ေးရ ာင့် ွ ့်မည ့်သူတ စ့်ဦ ေးချင့်ေးစ ၏ လုိင့်စင့်ဓာတ ့်ပုံ၊ မှတ့်ပုံတင့်မိတတူနငှ ့် အိမ့်ရ ထာင့် စု 

စာ င ့်ေး မိတတူ။ 

 ( ၄) လုပ့်ငန့်ေးရ ာင့် ွ ့်မည ့်သူတ စ့်ဦ ေးချင့်ေးစ ၏ ငပစ့်မှု င့်ေး ှင့်ေးရ   ာင့်ေး သ ့် ုိင့် ာ  ွဲစခန့်ေး ရ ထာ ့်ခံ 

ချ ့်နှင ့်  ပ့် ွ ့်အတငွ့်ေးအမှန့်တ ယ ့်ရ နထုိင့်ရ   ာင့်ေး  ပ့် ွ ့် အုပ့်ချြုပ့်ရ  ေးမှူေး၏ ရ ထာ ့်ခံ 

ချ ့်။ 

 ( ၅) အရ  ာ ့်ခနွ့်ဝန့်ရ  ာင့်မှုလုပ့်ငန့်ေးရ ာင့် ွ ့်ခငွ ့်  ာသ ့်ပန့် ပိတ့်သိမ့်ေးစာ င ့်ေးတ ွင့် မပါဝ င့် 

ရ   ာင့်ေး MCBA/ MIFFA အသင့်ေးမျာေး၏ ရထာ ့်ခခံျ ့်ဇယ ာေး။ 

  ြေ တ်ချြေ်။ MCBA/MIFFA အသင်ေးြေျာေး၏ ပထာြေ်ခခံျြေ်ဇယာေးပ ေါ်တငွ် ဓာတ် ုံ ြေ ်ရန၊် 

(၆)လအတငွ်ေးရုိြေြ်ေူေးထာေးပသာ ဓာတ် ုံပ ေါ်တငွ် သြေ ုိ်င် ရာ အသင်ေးတံ  ်ိ 

ရုိြေန် ိ ် ါရ ိရြေည်။ 

 ( ၆) အဝါရ  ာင့် တ ့် ိငု့်ရ  ာင့်သူသည့် ပန့်ေးရ  ာင့် တ ့် ိငု့်ရ  ာင့်သမူျာေး ခန ့်ထာေးပါ  အဝါ တ ့် 

 ိုင့်ရ  ာင့်သနူှင ့် ပန့်ေးရ  ာင့် တ ့် ိငု့်ရ  ာင့်သ ူ တ စ့်ဦ ေးချင့်ေးစ ၏ အမည့်စာ င့်ေးနှင ့် အဖွွဲွဲ့လိ ု့် 

ဓာတ ့်ပုံ။ 

 ( ၇) အရ ာ ့်ခွန့်ဝန့်ရ  ာင့်မှု ုမပဏ အသစ့်တငွ့် ပါဝင့်မည ့် ေါရ ို ့်တ ာအဖွွဲွဲ့ဝင့်မျာေး၏ ပညာအ ည့် 

အချင့်ေး ုိင့် ာ အရ ထာ ့်အထာေးမျာေး၊ အရ  ာ ့်ခနွ့်ဝန့်ရ  ာင့်မှုသင့်တ န့်ေး ရအာင့်စာ  င့်ေးနှင ့် 

GATT/ WTO Valuation ရ အာ င့်စာ င့်ေးမျာေး။ (ယခင် အဝါပရာင်ြေတ် ရရ ိပ ီေးသူြေျာေး 

 ညာအရညအ်ချင်ေး ုိင်ရာ အပထာြေအ်ထာေး တင်  ရနြ်ေလုိ ါ။) 

 ( ၈) အရ  ာ ့်ခနွ့်ဝန့်ရ  ာင့်မှု ုမပဏ အသစ့်တငွ့်ပါဝင့်မည ့် ပန့်ေးရ  ာင့် တ ့်  ိုင့် ရ  ာင့်သူမျာေး၏  

ပညာ အ ည့်အချင့်ေး ုိင့် ာ အရ ထာ ့်အထာေးမျာေး။ (ယခင ်  န်ေးပရာငြ်ေတ ် ရရ ိပ ီေးသူြေျာေး 

 ညာအရညအ်ချင်ေး ုိင်ရာ အပထာြေအ်ထာေး တင်  ရနြ်ေလုိ ါ။) 

 (၉) အဝါ တ ့် ိငု့်ရ  ာင့်သတူစ့်ဦ ေးစ မှ သ ့် ုိင့် ာ ပန့်ေးရ  ာင့် တ ့်  ိုင့်ရ  ာင့် သူမျာေးအတ ွ့် 

တ ာဝန့်ယရူ   ာင့်ေးရ ထာ ့်ခခံျ ့်။ 

 

   



 

  

 (၁ ၀) အဖွွဲွဲ့ဝင့်အသစ့်မျာေးအတ ွ ့် မည့်သည ့်ရ အဂျင ့်စ တငွ့်မ ှ ပါဝင့်လုပ့် ိငု့်ခွဲ ငခင့်ေးမ ှိ ရ   ာင့်ေး  

လ ့် ိှရလျှာ ့်ထာေးရ သာ အုပ့်ချြုပ့်သူေါရိ ု့်တာ၏ ရ ထာ ့်ခခံျ ့် ( သုိ မဟုတ ့်) ယ ခင့်  

ပန့်ေးရ  ာင ့် တ ့်  ိငု့်ရ  ာင့်ခွဲ ဖူေးသူမျာေးငဖစ့်ပါ  အငခာေးရ သာ အရ  ာ ့်ခနွ့်ဝန့်ရ  ာင့်မှု 

 ုမပဏ မျာေးတငွ့် လုပ့် ိငု့်ခွဲ ရ   ာင့်ေး လ ့် ိှ အုပ့်ချြုပ့် သူ ေါရ ို ့်တ ာ၏ ရ ထာ ့်ခခံျ ့်နငှ ့်  

ယ ခင့် ုမပဏ မှ နှုတ့်ထ ွ့်ပပ ေးငဖစ့်ရ   ာင့်ေး ယ ခင့် အုပ့်ချြုပ့်သူေါရို ့်တ ာ၏ ရ ထာ ့်ခခံျ ့်။  

 ( ၁၁ )  င့်ေးနှ ေးငမြှြုပ့်နှံမှုနှင ့်  ုမပဏ မျာေးညွှန့်  ာေးမှုဦ ေးစ ေးဌာန (DICA) ၏ အရ ာ ့်ခွန့် ဝန့်ရ  ာင့်မှု ုမပ ဏ  

ဖွွဲွဲ့စည့်ေးမှု ုိင့် ာ အရ ထာ ့်အထာေး စာ  ွ့်စာတမ့်ေးမျာေး (Company Extract)။ 

 ( ၁ ၂) အုပ့်ချြုပ့်သူေါရိ ု့်တာမှ လ ့်မှတ့်ရ  ေးထုိေးထာေးရ သာ ေါရ ို ့်တာအဖွွဲွဲ့နှင ့် ဝန့်ထမ့်ေး မျာေး၏  

အမည့်စာ င့်ေး၊ အဖွွဲွဲ့ဝင့်အာေးလုံေးပါဝင့်ရ သာ အဖွွဲွဲ့ လုိ ့်ဓာတ ့်ပုံ (8’ ’ x 6’’) size။ 

  ြေ တ်ချြေ်။ ပရ ွဲ့တန်ေးတွင် ဒါရုိြေတ်ာအဖွ ွဲ့ဝင်ြေျာေးြေ  ထုိင်လျြေ်အပနအထာေး၊ ပနောြေတ်န်ေးတငွ် 

လု ်သာေးြေျာေးြေ  ြေတ်တ ်ရ ်အပနအထာေး ဖင ် ရုိြေရ်န။် (Photoshop  ဖင ် 

  ြုလု ်  င် င်ထာေးပသာဓာတ် ုံြေျာေး ြေ ဖစရ် ါ။) 

 ( ၁၃) ရ ံုေးခန့်ေးတည့် ှိ ာရ န ာ မှန့် န့်ရ  ာင့်ေး  ာယ ံ ှင့်၏ ဝန့်ခံ တိငပြုချ ့်နှင ့် ရ ံုေးခန့်ေး  

တ ည့် ှိ ာရ န ာ၏  ပ့်  ွ့်အုပ့်ချြုပ့်ရ  ေးမှူေး၏ ရ ထာ ့်ခခံျ ့်နငှ ့် ရ ံုေးခန့်ေး အတ ွင့်ေးအငပင့် ဓာတ ့်ပုံ  

( 8’ ’ x 6’ ’) size ။ 

 ( ၁ ၄) အရ ာ ့်ခနွ့်ဝန့်ရ  ာင့်မှု ုမပဏ အသစ့် ဖွွဲွဲ့စည့်ေးရ  ာင့် ွ ့်ခွင ့်  ှိပါ  အာမခ ံ စရ ပေါ်ရငွ  (Fixed 

Deposit) အတ ွ ့် အဝါရ  ာင့် တ ့် ိုင့်ရ  ာင့်သတူစ့်ဦ ေးလျှင့် (၁,၅၀၀,၀၀၀ိ/-)  ျပ့်နှင ့် ပန့် ေးရ  ာင့် 

 တ ့် ိငု့်ရ  ာင့်သတူစ့်ဦ ေးလျှင့် (၁၅၀,၀၀၀ိ/-)  ျပ့် ၊ သတ ့်မှတ့်အရ  အတ ွ့်ထ ့် ပုိမုိခန ့် ထာေးရ သာ 

ပန့်ေးရ  ာင ့် တ ့် ိငု့်ရ  ာင့် သူတစ့်ဦ ေးလျှင့် ( ၃၀၀,၀၀၀ိ/- )  ျပ့်၊ မှတ့်ပုံတင့်ရ  ေးအတ ွ ့် 

အဖွွဲွဲ့ရ ဟာင့်ေးတစ့်ဖွွဲွဲ့ လျှင့် (၂၀,၀၀၀ိ/-) ျပ့်နှင ့် အဖွွဲွဲ့သစ့်တစ့်ဖွွဲွဲ့လျှင့်  (၅၀,၀၀၀ိ /) ျပ့်၊ လုိင့်စင့်ရ   ေးအတ ွ ့် 

အဝါ တ ့် ိငု့် ရ  ာင့်သတူစ့်ဦေးလျှင့်(၅၀၀၀ိ /-) ျပ့် ရ ပေးသွင့်ေး မည့်။ 

 ( ၁ ၅) စံုစမ့်ေးစစ့်ရ ေးရ  ေးနှင ့် တ  ာေးမဝင့် ုန့်သွယ့်မှုတ ို ့်ဖျ ့်ရ ေးဌာနခွွဲ ှိ ေုတယိ ညွှန့်  ာေးရ  ေးမှူေး 

သုိ မဟုတ ့် လ ့်ရ ထာ ့်ညွှန့်  ာေး ရ  ေးမှူေး၏ ရ  ွှဲ့ရမှာ ့်တငွ့် အဝါ တ ့် ိုင့်ရ  ာင့်မည ့်  

ေါရ ို ့်တ ာအဖွွဲွဲ့ဝင့်မျာေးအာ ေး လူရ တွွဲ့ စစ့်ရ  ေး၍ ၎င ့်ေးတ ို ၏ ထုိေးပမွဲလ ့်မှတ့်နငှ ့် လ ့်ရ ွမှတ ့် 

တ မ့်ေးပါ ှိရ သာ စစ့်ရ  ေးချ ့် ို  ယူ မည့်။ 

 ( ၁ ၆) အရ  ာ ့်ခနွ့်ဝန့်ရ  ာင့်မှု ုမပဏ  အသစ့်အရ နငဖင ့် လာရ  ာ ့်ရ လျှာ ့်ထာေးလုိ သည ့် 

အချနိ့်နှင ့်ရန   ့်အာေး စံုစမ့်ေးစစ့်ရ  ေးရ  ေးနှင ့် တ ာေးမဝင့် ုန့်သွယ ့်မှု တ ို ့်ဖျ ့်ရ ေးဌာနခွွဲ သုိ  

လူ ိယု ့်တ ိုင့်က ိြုတင့်  ့်သွယ ့်ပပ ေး အချနိ့်နှင ့်ရ န   ့်အာေး ရတာင့်ေးခ ံာ ခငွ ့်ငပြုချ ့်  ိှမှသာ 

လာရ  ာ ့်ရ  ာင့်  ွ့် မည့်။ 

 ( ၁ ၇) သ ့် ုိင့် ာ စာ ွ ့်စာတ မ့်ေးမျာေး၊ ေါရ ို ့်တ ာအဖွွဲွဲ့ဝင့်မျာေး ၊ လုပ့်သာေးမျာေး၏  ိုယ့်ရ  ေး 

အချ ့်အလ ့်မျာေးအာ ေးလုံေး ို Portable Document Format- PDF File ငဖင ့်လည့်ေးရ  ာင့်ေး၊ 

ဓာတ ့်ပုံမျာေးအာ ေး Joint Photographic Experts Group- JPEG File ငဖင ့်လည့်ေးရ  ာင့်ေး 

 ငှ့်ေးလင့်ေးငပတ ့်သာေးရ သာ Soft Copy ငဖင ့် တင့်ငပရ ပေး န့်။ 

   


	ကြေညာချက် သက်တမ်းတိုး (1) 4
	ကြေညာချက် သက်တမ်းတိုး (1) 5

